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Vorwort 
 
Die vorliegende Schrift beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit den ecuadorianischen 

Einreisevorschriften und den Voraussetzungen für die Erteilung einer Arbeitserlaubnis. 

Sie soll Ausländern als Leitfaden für die Vorbereitung ihres Aufenthaltes oder gar die 

endgültige Verlegung ihres Wohnsitzes nach Ecuador dienen. Die Publikation will nicht 

nur der jährlich größer werdenden Zahl von Touristen aus den deutschsprachigen 

Staaten gerecht werden. Es steigt auch das Interesse an einem Arbeitsplatz in Ecuador 

stetig an, obwohl die gezahlten Löhne und Gehälter im Vergleich zu Europa sehr niedrig 

sind. 

 

Im ersten Teil wird dargestellt, wie der Ausländer praktisch vorzugehen hat, um die 

entsprechenden Einreisevorschriften einzuhalten. Dabei kommt es entscheidend auf das 

Ziel der Einreise an: soll der Aufenthalt in Ecuador von Dauer (Einwanderung) oder nur 

vorübergehend (Nicht-Einwanderung) sein? Die Einwanderer sind in sieben Kategorien 

unterteilt. Für Nichteinwanderer existieren zehn unterschiedliches Visa. 

 

Der zweite Teil beschäftigt sich mit der Erlangung einer Arbeitserlaubnis. Zum einen hat 

der Arbeitgeber diverse Dokumente beizubringen; zum anderen müssen die einzelnen 

Unternehmen bei der Antragstellung mitwirken. 

 

Im Text werden die einschlägigen ecuadorianischen Begriffe und 

Behördenbezeichnungen verwandt, welche im abschließenden Stichwort- und 

Adressenverzeichnis erklärt sind. 

 

Die Deutsch-Ecuadorianische Industrie- und Handelskammer wünscht allen Lesern eine 

angenehme und interessante Zeit in Ecuador und viel Erfolg im Berufsleben. 
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