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Nachhaltigkeitsziele weltweit

Im Rahmen der ,,Agenda 2030“ wurden 17 Nachhaltigkeitsziele (,,SDGs")
formuliert, die nun in allen Mitgliedstaaten umgesetzt werden sollen.
Erstmalig verpflichten die SDGs Industrie- und Entwicklungslander
gleichermalden. Anspruch ist, die Welt zu verbessern, in Balance zu halten
und die Zielkonflikte zwischen 6konomischen, okologischen und sozialen
Aspekten anzugehen und maoglichst zu [6sen.
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Ausrichtung und Risiken von Unternehmen
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Was kdnnen Unternehmen tun?

La Empresa B

Se compromete a crearimpacto positivo en la sociedad
y &l medio ambiente; PROPOSITO

Amplia el deber fiduciario de accicnistas v gestores
para inciiir intereses ne financieras: CAMEID DE
ESTATUTOS

Se compromete a operar con altos estdndares de
gestidn y transparencia: CERTIFICACION

Son parte de una Comunidad: DECLARACION DE
INTERDEPENDENCIA
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Was kdnnen Unternehmen tun?

Der SDG Kompass erlautert, wie die SDGs sich auf Ihr Unternehmen

auswirken. Er bietet Werkzeuge und Informationen, um Nachhaltigkeit in
lhrer Geschaftsstrategie zu verankern.

A

"SDG Compass

Leitfaden fiir Unternehmensaktivitaten

—
BECCA
VARELA



Unternehmen im Global Compact

DIE ZEHN PRINZIPIEN DES
GLOBAL COMPACT

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstitzen und achten.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.
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Unternehmen im Global Compact

I

g_)"l

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit
eintreten.

Unternehmen sollen fur die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
eintreten.
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Unternehmen im Global Compact

10.

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
dem Vorsorgeprinzip folgen.

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um grof3eres
Umweltbewusstsein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieflich Erpressung und Bestechung.
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Anreize: Was erwarten Entwicklungsbanken?

Multilaterale Finanzierungsinstitutionen prifen vermehrt die Nachhaltigkeit
der Beglnstigten, Weltbank prift ob nachhaltiges Management besteht:
Environmental, Social and Governance (ESG)

(" N\
e Evaluierung und Prifung von Umwelt- und Sozialrisiken.
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e Arbeitsbedingungen.

\ {
* nachhaltige Ressourcennutzung

> <
e Gesundheit und Sicherheit fir die Anwohner.
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* Schutz der Biodiversitat und nachhaltiger Umgang mit Fauna und Flora.

\

e Kulturerbe und indigene Bevolkerung. ] BECCAR
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Rolle des Anwalts

1.

Neue Unternehmensstrukturen

Good Corporate Governance (soft law)
Reporting and disclosure (Nachhaltigkeitsberichte, etc. (soft law)
Vertrage (Nachhaltigkeitsklauseln, Wertschopfung) (soft law)
Due diligence im weiteren Sinne (soft Iaw)

Gewerblicher Rechtsschutz

'cﬁ
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Compliance (hard law)
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Compliance: strafrechtliche Haftbarkeit von Unternehmen

Das Gesetz macht Unternehmen fir folgende Straftaten haftbar:

« Bestechung (national und international).

- Verhandlungen, die mit der Ausiibung eines offentlichen Amtes
unvereinbar sind.

- Rechtswidrige Abgabenerhebung.

« Veruntreuung offentlichen Vermoégens durch Beamte und

Staatsangestellte.
- Falschung von Bilanzen und Berichten.

<Y LY E

Cohecho Nacional Trafico de Concusidn Enriquecimiento Balances e
y Trasnacional Influencias; Ilicito informes Falsos
Negociaciones Agravado

Incompatibles
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Compliance: strafrechtliche Haftbarkeit von Unternehmen

Tatbestandserfillung ist gegeben, wenn die Vertreter des Unternehmens die
Straftat direkt oder indirekt im Namen der juristischen Person, zu deren
Gunsten oder in deren Interesse begehen. Es genlgt, dass eine
Vertretungsberechtigung stillschweigend geduldet wird.

Bei der Ubernahme oder Wandlung einer juristischen Person haftet die neue
juristische Einheit fur das Vorganger-Unternehmen.

Erfasst werden juristische Personen mit oder ohne staatliche Beteiligung,
deren Kapital aus Argentinien oder aus dem Ausland stammen kann.
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Compliance: Strafen

a. Geldstrafe in zwei- bis finffacher Hohe des unrechtmaldig errungenen
Vorteils.

b. Teilweise oder vollstandige Suspendierung der Geschaftsaktivitaten.

c. Sperrung bezlglich der Teilnahme an 6ffentlichen Vergabeverfahren oder
Aktivitaten, an denen der Staat beteiligt ist.

d. Auflosung und Abwicklung der Gesellschaft, wenn diese nur zum Zwecke
der Straftatsbegehung gegriindet wurde.

e. Verlust von Fordermitteln und Suspendierung von entsprechenden
Antragen.
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f.  Veroffentlichung eines Urteilsauszuges.



Compliance: Haftungsfreistellung

Von der Strafe kann vollstandig abgesehen werden, falls das Unternehmen
akkumulativ die drei folgenden Voraussetzungen erfullt:

« Selbstanzeige.
« Bestand eines adaquaten Integritatsprogramms vor dem Straffall.

« Vollstandige Ruckerstattung des rechtswidrig erlangten Vorteils
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Compliance: Integritatsprogramm nach dem Gesetz (i)

Das argentinische Gesetz zur strafrechtlichen Haftung von Unternehmen
schreibt folgende Mindeststandards vor:

a. Einen Ethikcode sowie entsprechende Regeln und Prozesse, die fir alle
Vorstands-, Verwaltungsmitglieder und Angestellte gelten und geeignet
sind, die im Gesetz genannten Straftaten zu verhindern.

b. Spezifische Regeln und Prozesse fir die Teilnahme an 6ffentlichen
Ausschreibungen und Vergabeverfahren.

c. Vorstands- und Verwaltungsmitglieder, Angestellte, sowie Dritte und
Vertragspartner sollen zum Integritatsprogramm regelmaldig geschult
werden.
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Compliance: Integritatsprogramm nach dem Gesetz (i)

Darliber hinaus empfiehlt das Gesetz folgende weitere Standards:

1. RegelmalRige Risikoanalysen und die entsprechende Anpassung des
Integritatsprogrammes.

2. Die sichtbare Unterstitzung des Programms durch Vorstand bzw.
Management.

3. Interne Kanale zur Meldung von VerstoRen ,,ComplianceHotline”. Diese
sollte auch Dritten gegeniliber offen stehen.

. Schutzsystem flir Anzeigenerstatter.

5. System fir interne Untersuchungsverfahren, welches die Rechte der
Mitarbeiter wahrt und Verstolde gegen den Ethikcode oder weitere
Verhaltensregeln beanstandet.

6. Prozesse, mit denen die Integritat und Vorgeschichte von Dritten bzw. des
Geschaftspartners im Moment der entsprechenden Beauftragung bzw.
Vertragsschlusses belegt werden kdnnen. Dies schliel3t Lieferanten, -

Dienstleister sowie Agenten und Vermittler mit ein. BECCA
VARELA



Compliance: Integritatsprogramm nach dem Gesetz (iii)

7. Due-Diligence-Prozesse bei Unternehmensumwandlungen oder -
ubernahmen. Die Prozesse sollten auf die Priifung von RegelverstolRen,
Rechtswidrigkeiten oder Schwachen in der Compliancefahigkeit der
betroffenen naturlichen und juristischen Personen gerichtet sein.

8. Monitoring und regelmalige Priufungen der Effizienz des Integritats-
Programmes.

9. Benennung eines Verantwortlichen zur Entwicklung, Koordination und
Uberwachung des Integritatsprogramms.

10. Anpassung des Integritatsprogramms an spezifische Anforderungen und
Reglementierungen, die von den zustandigen offentlichen Stellen auf
nationaler, provinzieller oder auf Gemeindeebene erlassen werden.
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Compliance: Riskassessment

Politicas

o Inspecciones
Contributivas P

o
1
1

. B Impuestos
Donaciones P

Contratacion

Lobbying de personal

Regalos o
entretenimiento

Permisos/
habilitaciones

Licitaciones
Venta de

bienes o
servicios
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Compliance: Riskassessment

Impact
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iMUCHAS GRACIAS!

Dorothea Garff
dgarff@beccarvarela.com
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Riesgo y Empresa

Afectacion a las personas (trabajadores,
trabajadores de contratistas, etc.) por

Afectacion de los atributos PERSONAS cualquier situacion o evento.
de la informacion: calidad,
confiabilidad,
confidencialidad, Niveles de dafio que la
oportunidad, \FORN ON /1B ‘ actividad de la
no repudio. m “ empresa pueda
ocasionar el ambiente
como consecuencia de
un evento.
Dafio causado a la
reputacion por el
impacto de la opinion y Afectacion del
percepciones de los objetivo/propésito de
grupos de interés por cada proceso
cualquier situacion 0 | = AL LGN OPERACIONES operacional por
evento. cualquier situacion o
evento.

Riesgos inherentes del Afectacion econdémico/financiera de la

organizacion por cualquier causa.

relacionamiento con cualquiera de OCIA
los grupos de interés. “ FINANCIERO
—
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Fuente: Elaboracion propia en base a SDG Industry Matrix .United Nations & KPMG Int., 2015.



