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UNA EXPERIENCIA QUE
IMPULSA TU LIDERAZGO /

Conoce de cerca el modelo aleman y accede a ideas,
practicas y conexiones que marcaran la diferencia \
en tu desarrollo profesional y en el futuro de tu empresa.

INSPIRACION QUE TRANSFORMA

Descubre enfoques innovadores que han posicionado
a Alemania como lider en educacion, industria y desarrollo.

APRENDIZAJE QUE SE APLICA

Conoce como la formacion practica y la colaboracion
empresa-educacion generan talento competitivo.
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CONEXIONES QUE ABREN PUERTAS

Accede a una red exclusiva de lideres, empresas e
instituciones de referencia.

VISION QUE TRASCIENDE

Obtén una perspectiva global para tomar decisiones
estratégicas y liderar el cambio en tu organizacion.
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UNA EXPERIENCIA DISENADA

PARA MAXIMIZAR
EL APRENDIZAJE Y LAS OPORTUNIDADES.
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Conexion directa con lideres, expertos y tomadores ‘
. de decision para generar relaciones de valor.

ACCESO EXCLUSIVO

Visitas a empresas, universidades e instituciones
clave del modelo aleman.

EXPERIENCIAS CON PROPOSITO

' Cada actividad responde a objetivos claros de aprendizaje,
intercambio y generacion de oportunidades.

Cada jornada ha sido disefiada para que el aprendizaje,
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las conexiones estratégicas y la experiencia cultural
trabajen en conjunto y generen el maximo valor.




BLOQUES ACADEMICOS

APRENDIZAJE QUE GENERA IMPACTO
\ 4

Cada bloque combina visitas a empresas e instituciones lideres, intercambio con expertos
y experiencias practicas para impulsar una vision estratégica y aplicable a su organizacion.

O Modelos de liderazgo, desarrollo de talento VISITAS E INSTITUCIONES
|' ; '| LIDERAZGO Y y formacién dual como motor de competitividad. i

— GESTION DEL TALENTO ) vsmALA Koblenz ) Fandverskammer

=» IMPACTO: Fortalece el liderazgo transformacional A r‘j !_f:.\ IHK KOBLENZ Koblenz

BLDQU E L y la gestion estratégica del talento.

—

P Inteligencia artificial, automatizacién e VISITAS E INSTITUCIONES
lNNovAC[ON Y industria 4.0: tecnologias que estan e
‘I'Ec NO LOGi AS transformando los modelos de negocio. =

APLICADAS =3 IMPACTO: Inspira la adopcién de tecnologias

disruptivas y mejora la eficiencia operativa.

BUNDESFACHSCHULE Otto Beisheim School of
MNEUWIED Management

MANN %f:fmdakademie WHUE |
—ENERGIE

BLOQUE 2

Coémo las organizacionas alemanas construyen VISITAS E INSTITUCIONES ' :
CULTURA ORGANIZACIONAL culturas sélidfts,:giles :: cc_-:jbnrativas que Glasc bnbb
: generan resultados sostenibles.
Y COLABORACION Ko ! W/| WIRTGEN GROUP
=3 IMPACTO: Promueve culturas organizacionales Handwerk Bundesinstitut fiir FTOHGL R EERS SUNEANY
BLDQUE 3 centradas en propdsito, calidad y mejora continua. Berufsbildung

: Vive la riqueza cultural, histérica y natural de EXPERIENCIAS CULTURALES
TURISMO E INMERSION Koblenz y Bonn y su gastronomia local. 5 5

" ©ﬁ
] TURISMO EN TURISMO EN EXPERIENCIAS
Hjl CU LTURAL =¥ IMPACTO: Enriquece la experiencia, fortalece la e, |0 ﬁ %
0

" Al ) ‘[~1+1'| KOBLENZ 0 n | BONN GASTRONOMICAS
BLOQUE 4 conexién intercultural y el aprendizaje vivencial. fl
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APRENDIZAJE APLICABLE. CONEXIONES REALES. IMPACTO DURADERDO.

Un programa disefiado para transformar conocimiento en estrategia y relaciones en oportunidades.



DOMINGO
18.10

Visita a la
IHK Koblenz

. X W Koblenz

Llegada de la

Almuerzo en

delegacion a IHK Koblenz
Alemania
Glas - Zitto
Glas ),
itfe
Handwerk
IHK Akademie Koblenz
m Akademie Koblenz
Ausgeseichnet wolterkommen
Cena de

bienvenida

19h30

W PROGRAMA SUJETO A CAMBIOS

MARTES
20.10

Berufsbildungs- und
Technologiezentrum der

Handwerkskammer Koblenz

" Handwerkskammer

Koblenz

Almuerzo en
Handwerkskammer Koblenz

Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB)
en Bonn

oD

Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Forschungsdatenzentrum - FDZ

MIERCOLES
21.10

Salida del hotel
MANN Naturenergie

Almuerzo en
Westerwald-Brauerei

Westerwald-Brauer

FOC Montabaur (opcional)

Outlet

MONTABAUR

VIAJE DE INMERSION EN LA FORMACION DUAL A ALEMANIA

JUEVES
22.10

food akademie
MNeuwied GmbH

‘alal =Ta
JLIL | 1L

BUNDESFACHSCHULE
NEUWIED

Almuerzo en
tood akademie Neuwied GmbH

Wirtgen GmbH

W| WIRTGEN GROUP

A JOHMN DEERE COMPANY

Cena de despedida
Restaurante Adaccio
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VIERNES
23.10

WHU - Otto Beisheim

School of
Management

WHUES

Otto Beisheim School of

Management
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LOGISTICA PREMIUM

UNA EXPERIENCIA DISENADA PARA VIAJAR
CON COMODIDAD, SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD.
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Cada componente logistico ha sido cuidadosamente planificado para garantizar una
experiencia fluida, optimizando tiempos de traslado y ofreciendo altos estandares de confort

durante toda la mision.
.
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TRASLADOS HOTELES GASTRONOMIA TRADUCCION ACOMPANAMIENTO
EJECUTIVOS SELECCIONADOS Y NETWORKING PROFESIONAL INTEGRAL
» Transporte privado durante » Hoteles de categoria ejecutiva. » Almuerzos institucionales con » Traductor profesional » Coordinacion permanente
todas las visitas del programa. las organizaciones anfitrionas. alemén-espariol durante durante toda la misién.
» Excelente ubicacion para todo el viaje.
» Movilidad coordinada entre facitacile moeansats I « Cenas de bienvenida y clausura. * Soporte antes, durante y
empresas, instituciones y ¢ Acompafamiento en visitas, después del viaje.
" . . * Espacios gastronomicos ; ;
actividades. s Desavuno incluido v altos P g reuniones, presentaciones . :
: ¢ I : seleccionados para fortalecer y actividades. Age!'ldfa ﬂrganlzade:: pard
* Logistica optimizada para estandares de calidad. ol natworking. maximizar la experiencia sin
aprovechar al maximo | » Facilita la comunicacién y preccupaciones logisticas.
cada jornada. _ [ |600[} ‘ enriquece cada intercambio.
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MAS QUE UN VIAJE, UNA EXPERIENCIA EJECUTIV/

Disefiada para que cada minuto genere valor, fortalezca conexiones estratégicas y deje un impacto duradero.



INVERSION INCLUYE

Todo lo esencial para que viva una experiencia internacional
comoda, productiva y sin preocupaciones.

PUBLICO GENERAL

USD 4000 00 gt i -

CENA DE 5 DESAYUNOS 4 ALMUERZOS 5 NOCHES
BIENVENIDA DE HOSPEDAJE

SOCIOS / ALIADOS AHK

USD 3800,00

TRANSPORTE TRADUCCION ACOMPANAMIENTO ASESORIA
0 PRECIO ESPECIAL PARA GRUPOS DURANTE ALEMAN - ANTES Y PARA
LAS VISITAS ESPANOL DURANTE LA VISA

@ VALOR NO INCLUYE IMPUESTOS

/% MAS QUE UN VIAJE, UNA EXPERIENCIA EJECUTIVA. S ~
( ] =12 - : : ; AH K Industrie- und Handelskammer

) ) Disefiada para que cada minuto genere valor, e R, n:’-f
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